
PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN

Tiêu chí: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động 
Tiêu chuẩn: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
I. Đánh giá các nội hàm

Nội hàm 1: thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của giảng viên
	
	x


Trường có ban hành quy định, quy chế nhiệm vụ, quyền hạn của CB-VC. Tất cả các quy định, quy chế đều được thông qua đại hội cán bộ công chức.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
Nội hàm 2 : không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Trong các năm qua không có cá nhân nào vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2: Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh: công văn quy định quy chế về nhiệm vụ, quyền hạn của Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động rõ ràng cụ thể, dễ hiểu mang lại nhiều tích cực trong công việc
Đảm bảo đánh giá nghiêm túc, khách quan, phù hợp với phương thức đào tạo
b. Điểm yếu
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)

................................................................................................................

III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	

	 Nội hàm 2
	x
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 

                                                          (ghi rõ họ tên) 

